KKI Connect

Kontakt Karriere Integration

Datenschutzinformationen fur Kandidatinnen und
Kandidaten im Rahmen der Personalvermittiung

1. Verantwortlicher fur die Datenverarbeitung

Verantwortlicher im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) ist:
KKI connect / Stefan Kleine Kappenberg

Im Markenfeld 13

58642 Iserlohn

Telefon: +49 176 — 328 976 24

E-Mail: info@kki-connect.de

Website: kki-connect.de

2. Umfang und Zweck der Verarbeitung

Wir bieten Thnen die Moglichkeit, sich bei uns zu bewerben oder mit uns im Rahmen einer

Personalvermittlung Kontakt aufzunehmen, zum Beispiel per E-Mail, postalisch, iiber ein Online-

Bewerberformular, tiber Online-Stellenborsen oder iiber berufliche Netzwerke.

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten, um IThre beruflichen Qualifikationen und Vorstellungen

mit offenen Positionen bei unseren Kundenunternehmen abzugleichen, Sie im Rahmen einer

Personalvermittlung zu beraten, IThnen geeignete Vermittlungsvorschldge zu unterbreiten und

Vermittlungsvorgédnge durchzufiihren.

Hierzu verarbeiten wir insbesondere folgende Daten:

e Stamm- und Kontaktdaten, beispielsweise Name, Anschrift, Telefonnummer und E-Mail-Adresse;

o Kommunikationsdaten und Inhalte der Kommunikation mit Ilhnen;

e Angaben zu Ihrem beruflichen Werdegang, Ihren Qualifikationen, Kenntnissen, beruflichen
Vorstellungen, Verflgbarkeiten und Gehaltsvorstellungen;

e Bewerbungsunterlagen, beispielsweise Lebenslauf, Anschreiben, Zeugnisse und weitere Nachweise;

e Gesprachsnotizen sowie Informationen, die fur die Beurteilung lhrer Eignung fur eine konkrete Position
erforderlich sind;

e soweit erforderlich, Informationen Uber die von Ihnen gewilinschte Art der Beschéftigung und den
moglichen Einsatzort.
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Bitte iibermitteln Sie uns keine besonderen Kategorien personenbezogener Daten, beispielsweise
Angaben zu Threr Gesundheit, Religionszugehorigkeit oder ethnischen Herkunft, sofern diese fiir die
Personalvermittlung nicht erforderlich sind. Soweit solche Daten im Einzelfall verarbeitet werden
miissen, erfolgt dies ausschlieBlich auf Grundlage einer hierfiir geltenden gesetzlichen Erlaubnis oder
Threr ausdriicklichen Einwilligung.

3. Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten, soweit dies zur Anbahnung, Durchfithrung und
Abwicklung der von Thnen in Anspruch genommenen Personalvermittlung erforderlich ist, auf
Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO.

Soweit wir Thre Daten im Rahmen der Ansprache potenziell geeigneter Kandidatinnen und Kandidaten
oder zur Wahrung unserer berechtigten Interessen an einer bedarfsgerechten Personalvermittlung
verarbeiten, erfolgt dies auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Unser berechtigtes Interesse
besteht in der Durchfiihrung einer zielgerichteten Personalvermittlung sowie der Besetzung offener
Positionen bei unseren Kundenunternehmen.

Soweit wir Thre Einwilligung einholen, erfolgt die Verarbeitung auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a
DSGVO. Eine erteilte Einwilligung konnen Sie jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen.

4. Weitergabe an Kundenunternehmen

Wir iibermitteln Thre Bewerbungsunterlagen und weitere vermittlungsrelevante Informationen
ausschliefSlich an Kundenunternehmen, wenn Sie fiir eine konkrete Position in Betracht kommen und Sie
einer Vorstellung bei passenden Unternehmen zugestimmt haben.

Eine Weitergabe Ihrer vollstindigen Bewerbungsunterlagen an eine unbestimmte Vielzahl von
Kundenunternehmen erfolgt nicht.

Kundenunternehmen verarbeiten Ihre Daten ab Erhalt in eigener datenschutzrechtlicher Verantwortung.
Sie erhalten von uns ausschlie8lich die Informationen, die fiir die Priifung Ihrer Eignung fiir die
konkrete Position erforderlich sind.

5. Nutzung von Stellenborsen und beruflichen Netzwerken

Wir veroffentlichen Stellenanzeigen fiir unsere Kundenunternehmen und gewinnen Kandidatinnen und
Kandidaten auch tiber externe Plattformen und berufliche Netzwerke. Dazu gehoren insbesondere
Indeed, die Jobborse der Bundesagentur fiir Arbeit, Stepstone sowie weitere vergleichbare Stellenbdrsen,
Vermittlungsplattformen und berufliche Netzwerke.

Soweit Sie sich iiber eine dieser Plattformen bei uns bewerben oder uns dort ein berufliches Profil zur
Verfiigung stellen, verarbeiten wir die uns iibermittelten Daten zur Durchfithrung der
Personalvermittlung. Die jeweiligen Plattformbetreiber verarbeiten Thre Daten im Rahmen ihrer eigenen
datenschutzrechtlichen Verantwortung.

Soweit wir Daten nicht unmittelbar bei Ihnen erheben, beispielsweise aus 6ffentlich zugénglichen
beruflichen Profilen oder Stellenbdrsen, informieren wir Sie geméf Art. 14 DSGVO spétestens bei der
ersten Kontaktaufnahme iiber die Datenverarbeitung, die Datenquelle und Thre Rechte.

6. Bewerbermanagement, Kommunikation und eingesetzte
Dienstleister

Fiir die Verwaltung von Bewerbungen, die interne Kommunikation und Dokumentenbearbeitung nutzen
wir insbesondere folgende Systeme:
e Nexus, eine onlinebasierte Software fur Bewerber- und Projektmanagement;
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o Microsoft 365, insbesondere fir E-Mail, Kalender, Office-Anwendungen und Dateispeicherung.

Uber diese Systeme verarbeiten wir unter anderem Ihre Stamm- und Kontaktdaten,
Kommunikationsinhalte sowie IThre Bewerbungsunterlagen. Soweit die jeweiligen Anbieter in unserem
Auftrag personenbezogene Daten verarbeiten, werden sie als Auftragsverarbeiter auf Grundlage von Art.
28 DSGVO eingesetzt.

Soweit dabei personenbezogene Daten auB3erhalb der Europdischen Union oder des Europdischen
Wirtschaftsraums verarbeitet werden, stellen wir die Einhaltung der Voraussetzungen der Art. 44 ff.
DSGVO sicher. Hierzu nutzen wir, soweit erforderlich, insbesondere Angemessenheitsbeschliisse, EU-
Standardvertragsklauseln sowie ergéinzende technische und organisatorische SchutzmaBnahmen.

Bei einer Bewerbung per E-Mail weisen wir darauf hin, dass die Dateniibertragung im Internet
Sicherheitsrisiken aufweisen kann. Wenn Sie eine Ubermittlung per E-Mail nicht wiinschen, konnen Sie
uns Thre Unterlagen alternativ postalisch zukommen lassen.

7. Einsatz Kl-gestutzter Systeme

Zur Unterstiitzung unserer Vermittlungsprozesse setzen wir KI-gestiitzte Systeme ein, beispielsweise
Microsoft 365 Copilot, ChatGPT und Claude. Diese Systeme konnen insbesondere zur Strukturierung
von Informationen, zur Unterstiitzung bei der Erstellung von Kommunikationsentwiirfen, zur
Zusammenfassung von Unterlagen oder zum Abgleich beruflicher Qualifikationen mit konkreten
Stellenanforderungen eingesetzt werden.

Der Einsatz erfolgt ausschlieBlich unterstiitzend. Entscheidungen iiber die Ansprache, Vorstellung,
Vermittlung oder Ablehnung von Kandidatinnen und Kandidaten werden nicht ausschlielich
automatisiert getroffen, sondern stets von hierzu befugten Mitarbeitenden verantwortet.
Personenbezogene Daten werden nur in hierfiir freigegebenen und datenschutzrechtlich gepriiften
Unternehmensversionen der eingesetzten Systeme verarbeitet. Wir treffen geeignete technische,
organisatorische und vertragliche Maflnahmen, damit personenbezogene Daten nicht zum Training der
KI-Modelle der Anbieter verwendet werden, soweit dies in den jeweils eingesetzten
Unternehmensversionen technisch und vertraglich vorgesehen ist.

Eine ausschlieBlich automatisierte Entscheidung im Sinne von Art. 22 DSGVO findet nicht statt.

8. Empfanger Ihrer Daten

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen Zugriff auf Thre Daten, die diese zur
Durchfiihrung der Personalvermittlung benotigen.
AuBerhalb unseres Unternehmens konnen Thre Daten insbesondere an folgende Empfénger oder
Empfingerkategorien iibermittelt werden:
o Kundenunternehmen im Rahmen einer konkreten Personalvermittlung und erst nach lhrer
Zustimmung zur Vorstellung;
o Anbieter von Bewerbermanagement-, Kommunikations-, IT- und Cloud-Diensten, soweit diese in
unserem Auftrag tatig werden;
o Stellenbdrsen und berufliche Netzwerke, soweit Sie diese im Rahmen lhrer Bewerbung oder
beruflichen Kontaktaufnahme nutzen;
e Behorden, Gerichte, Rechtsberater oder sonstige Stellen, soweit eine gesetzliche Verpflichtung
besteht oder dies zur Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
erforderlich ist.

9. Speicherdauer

Sofern eine Vermittlung nicht zustande kommt, Sie einen Vermittlungsvorschlag ablehnen, ein
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Kundenunternehmen Thre Bewerbung nicht berticksichtigt oder Sie Ihre Bewerbung beziehungsweise Thr
Interesse an einer Vermittlung zuriickziehen, speichern wir Thre Unterlagen grundsétzlich noch bis zu
zwOlf Monate nach Abschluss des jeweiligen Vermittlungsvorgangs.

Die Aufbewahrung erfolgt auf Grundlage unseres berechtigten Interesses gemaf3 Art. 6 Abs. 1 lit. £
DSGVO, insbesondere zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung moglicher Rechtsanspriiche.
Anschliefend werden die Daten geldscht und vorhandene physische Bewerbungsunterlagen vernichtet.
Soweit die Daten nach Ablauf dieser Frist noch zur Abwehr oder Durchsetzung von Rechtsanspriichen
erforderlich sind, erfolgt die Loschung erst, wenn der Zweck fiir die weitere Speicherung entfillt.

Eine ldngere Speicherung kann erfolgen, wenn Sie hierzu eine Einwilligung erteilt haben oder
gesetzliche Aufbewahrungspflichten einer Loschung entgegenstehen.

10. Aufnahme in den Kandidaten-Pool

Sofern eine Vermittlung fiir eine konkrete Position nicht zustande kommt, konnen Sie freiwillig in
unseren Kandidaten-Pool aufgenommen werden. Der Kandidaten-Pool dient dazu, Sie zu einem spéteren
Zeitpunkt zu kontaktieren, wenn wir eine Position betreuen, die zu Threm beruflichen Profil passen
konnte.

Die Aufnahme in den Kandidaten-Pool erfolgt ausschlieBlich auf Grundlage Threr ausdriicklichen
Einwilligung gemél Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Die Erteilung der Einwilligung ist freiwillig und hat
keine Auswirkungen auf ein laufendes Vermittlungsverfahren. Sie konnen Ihre Einwilligung jederzeit
mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen.

Im Fall eines Widerrufs werden Thre Daten aus dem Kandidaten-Pool geldscht, sofern keine gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten oder berechtigten Griinde fiir eine befristete weitere Speicherung bestehen.

Die Daten im Kandidaten-Pool werden spétestens zwei Jahre nach Erteilung Ihrer Einwilligung
geloscht, sofern Sie nicht zuvor Thre Einwilligung widerrufen oder eine erneute Einwilligung fiir eine
weitere Speicherung erteilen.

11. lhre Rechte

Sie haben — soweit die gesetzlichen Voraussetzungen erfiillt sind — folgende Rechte:

e Recht auf Auskunft Uber die von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten gemaR Art. 15
DSGVO;

e Recht auf Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung unvollstandiger Daten gemal Art. 16
DSGVO;

e Recht auf Loschung lhrer Daten gemal} Art. 17 DSGVO,;

e Recht auf Einschrankung der Verarbeitung gemag Art. 18 DSGVO,;

¢ Recht auf Datenlibertragbarkeit gemaf Art. 20 DSGVO;

o Recht auf Widerspruch gegen eine Verarbeitung auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. e oder lit. f
DSGVO gemal Art. 21 DSGVO;

e Recht, eine erteilte Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft zu widerrufen.

Zur Ausiibung Threr Rechte konnen Sie sich jederzeit an uns unter den in Abschnitt 1 genannten
Kontaktdaten wenden.

12. Widerspruchsrecht

Soweit wir Thre personenbezogenen Daten auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO verarbeiten,
haben Sie das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit
Widerspruch gegen diese Verarbeitung einzulegen. Nach einem wirksamen Widerspruch verarbeiten wir
Ihre Daten nicht weiter, es sei denn, wir konnen zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung
nachweisen, die Thre Interessen, Rechte und Freiheiten iiberwiegen, oder die Verarbeitung dient der
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Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

13. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde

Sie haben das Recht, sich bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde tiber die Verarbeitung Threr
personenbezogenen Daten zu beschweren. Zustandig ist insbesondere die Datenschutzaufsichtsbehdrde
Thres gewohnlichen Aufenthaltsorts, Thres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmallichen Verstofes.
Landesbeauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen

Kavalleriestrafle 2—4

40213 Diisseldorf

Telefonnummer: 0211 / 38424-0 Zentrale

E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de

14. Bereitstellung Ihrer Daten

Die Bereitstellung der Daten, die fiir die Priifung Ihrer Eignung und die Durchfiihrung einer
Personalvermittlung erforderlich sind, ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Ohne diese
Daten konnen wir jedoch gegebenenfalls nicht beurteilen, ob Sie fiir eine Position geeignet sind, und
somit keine Personalvermittlung durchfiihren.

Datum: 26.09.2026 KXKI connect
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